
【勞動法規修正對勞工權益之影響】 
會員免費講座 

 

◎上課日期：105 年 7月 9日(星期六)  

◎上課地點：新北市萬里區加投 213-3 號(金湧泉休閒會館) 
 

時     段 課             程 主 講 人 備       註 

07:00 前報到 

  07:10 準時出發 

「因停車不便 

 ，逾時不候」 

先至工會(台北市忠孝西路一

段 50 號 13 樓之 38 ) 集合 

再乘坐工會準備之遊覽車前往

金湧泉休閒會館 

 

坐遊覽車至金湧

泉休閒會館 

09:00-11:50 
勞動法規修正對勞工權益

之影響 
黃秋桂老師 共 3節課 

11:50-12:50 享用午餐時間 

12:50-15:40 
勞動法規修正對勞工權益

之影響 
黃秋桂老師 共 3節課 

15:50-16:20 搭車賦歸 

●報名方式：請以傳真 2370-0598 或 e-mail 報名，報名後請您來電 2361-0268 確認。 

●名額有限，確認能全程參與者方可報名，錄取與否開課前 10 天通知，感謝您的支持~  

電子信箱：bs99.org@msa.hinet.net   
 

105.7.9 (六)【勞動法規修正對勞工權益之影響】報名表 

□會員編號：             □葷食   □素食 

姓名：             行動電話：             白天電話：                       

身分證字號：                       出生日期：                  

公司名稱：                            

E-mail：                              

●無法同意自行前往，敬請配合。 
※因辦理保險所需，請務必填寫清楚相關資料。~謝謝~ 

課程資訊→講座 

請掃描報名 

 

 

mailto:bs99.org@msa.hinet.net


勞動法規修正對勞工權益之影響 

授課大綱 

                                      105.7.9 

一、 勞基法修正重點與影響 

（一） 增訂競業禁止、服務年限、調動工作規定 

（二） 縮短工時 

（三） 實施彈性上下班 

（四） 提升勞動債權序位 

（五） 擴大積欠工資墊償基金墊償範圍 

（六） 明定資遣費、退休金給付日期 

（七） 足額提撥勞工退休準備金 

（八） 開立勞工退休金專戶 

（九） 提高罰則 

二、 性別工作平等法修正重點與影響 

（一） 增訂產檢假 

（二） 修正陪產假 

（三） 修正育嬰留職停薪規定 

（四） 修正哺乳時間規定 

（五） 設哺集乳室 

（六） 增訂性騷擾事件出庭給假規定 


